
 
 

 

 

  

 

 
 

 

MAN Truck & Bus ist einer der führenden europäischen Nutzfahrzeughersteller und Anbieter von Transportlösungen mit 

jährlich rund 13,7 Milliarden Euro Umsatz (2024). Das Produktportfolio umfasst Lkw und Busse mit Diesel- und Zero-

Emission-Antrieben, Transporter, Diesel- und Gasmotoren sowie Dienstleistungen rund um Personenbeförderung und 

Gütertransport. MAN Truck & Bus ist ein Unternehmen der TRATON GROUP und beschäftigt weltweit ca. 33 000 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
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MAN bietet Ausbildung in Teilzeit  

 

• MAN Truck & Bus mit neuem Ausbildungsmodell  

• Erste Auszubildende am Standort Salzgitter bereits an 

Bord 

• Modell gilt an Standorten in München, Nürnberg und 

Salzgitter  

 

MAN Truck & Bus bietet jungen Talenten ab sofort an seinen Standorten 

München, Nürnberg und Salzgitter die Möglichkeit, ihre Ausbildung in Teilzeit 

zu absolvieren. In Abhängigkeit von der jeweiligen Stundenanzahl verlängert 

sich die Zeit der Ausbildung entsprechend. Die Lehrinhalte bleiben gleich.  

Bei MAN Salzgitter hatte 2024 die erste Frau bereits in diesem Modell 

begonnen – ein Novum bei den Industrieunternehmen in der Region. Nach 

den guten Erfahrungen im Piloten hat das Unternehmen entschieden, das 

Modell an allen drei Standorten zum nächsten Ausbildungsstart im Herbst 

2025 bei Bedarf zu ermöglichen. In Salzgitter werden die für Teilzeit 

geeigneten Stellen vom Unternehmen explizit ausgewiesen. In Nürnberg und 

München wird auf konkrete Anfrage entschieden, ob die jeweilige Stelle für 

Teilzeit geeignet wäre. 

Kinder, pflegebedürftige Angehörige – es gibt viele Gründe, die eine 

Berufsausbildung erschweren können. Andreas Herthum, Leiter der MAN 

Academy sagt: „Die traditionelle Vollzeitausbildung ist nicht immer für alle 

Lebenssituationen geeignet. Darum gehen wir als Unternehmen neue Wege. 

Dies ist insbesondere in Zeiten des Fachkräftemangels ein weiterer 

Baustein, um MAN als Arbeitgeber noch attraktiver zu machen und Talenten 

den Start einer Ausbildung und den Eintritt in den Arbeitsmarkt zu 

erleichtern.“ 

Aktuell absolvieren bei MAN in Deutschland insgesamt rund 1.500 junge 

Menschen eine Ausbildung oder ein Duales Studium. 
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