
 
 

 

 

  

 

 
 

 

MAN Truck & Bus ist einer der führenden europäischen Nutzfahrzeughersteller und Anbieter von Transportlösungen mit 

jährlich rund 13,7 Milliarden Euro Umsatz (2024). Das Produktportfolio umfasst Lkw und Busse mit Diesel- und Zero-

Emission-Antrieben, Transporter, Diesel- und Gasmotoren sowie Dienstleistungen rund um Personenbeförderung und 

Gütertransport. MAN Truck & Bus ist ein Unternehmen der TRATON GROUP und beschäftigt weltweit ca. 33 000 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.  
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München, 29. August 2025 
 

Mehr als 500 Talente starten Ausbildung und 
Duales Studium bei MAN in Deutschland 

 

• Insgesamt fast 1.600 Beschäftigte bei MAN in Ausbildung 

und Dualem Studium  

• Große Nachfrage und alle Stellen besetzt – 40 Prozent 

Frauen unter den Auszubildenden in Salzgitter 

• MAN Personalvorstand Hubert Altschäffl: „Junge Talente 

bekommen exzellente Berufsausbildung und können die 

Mobilität der Zukunft mitgestalten.“ 

 

Bei MAN Truck & Bus starten im September 2025 an den drei großen 

deutschen Produktionsstandorten München, Nürnberg und Salzgitter sowie 

in den deutschen Servicebetrieben 499 neue Auszubildene in 14 Berufen ins 

neue Ausbildungsjahr. Hinzu kommen 23 Dual-Studierende. Über alle 

Jahrgänge hinweg befinden sich damit fast 1.600  junge Frauen und Männer 

in einer Ausbildung oder einem Dualen Studium bei MAN. Damit leistet das 

Unternehmen einen wichtigen Beitrag zur Fachkräftesicherung und investiert 

in die Zukunft seiner deutschen Standorte.  

Die Nachfrage nach Ausbildungsplätzen bei MAN war auch in diesem Jahr 

sehr groß – und sämtliche Stellen wurden besetzt. Hubert Altschäffl, 

Personalvorstand von MAN Truck & Bus SE: „Wir freuen uns, dass MAN 

unverändert ein sehr attraktiver Arbeitgeber für junge Menschen ist. Wir 

bieten nicht nur eine exzellente Berufsausbildung, sondern auch die Chance, 

die Mobilität der Zukunft mitzugestalten.“ Die Ausbildung bei MAN wird auch 

für Frauen immer attraktiver: So machen in Salzgitter weibliche Auszubildene 

mittlerweile 40 Prozent des neuen Jahrgangs aus. Insgesamt liegt der Anteil 

von Frauen in der Ausbildung bei MAN bei mehr als zwölf Prozent. 

„Mit Blick auf die Zukunfts-Themen wie Elektromobilität und Digitalisierung 

entwickeltn wir unsere Ausbildungs-Angebote kontinuerlich weiter. So 

verschiebt sich merklich der Schwerpunkt der Ausbildung in Richtung 

Automatisierung und Mechatronik. Und auch das Berufsbild des Kfz-

Mechatronikers hat sich in den letzten Jahren beispielsweise stark verändert: 
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Sie sind bei MAN nicht nur Spezialisten für vernetzte Fahrzeugsysteme, 

sondern auch für Hochvolt-Batterietechnik“, so Stefan Thyssen, Leiter 

„Academy & Talent“. 

 

Die Ausbildungszahlen in Deutschland im Detail: 

Standort Wittlich: Vier Auszubildende haben im August ihre Ausbildung 

begonnn, über alle Jahrgänge hinweg sind es elf Auszubildende. 

Standort Nürnberg: 40 Auszubildende beginnen im September ihre 

Ausbildung, über alle Jahrgänge hinweg sind es dann 120 Auszubildende 

und ein Dual Studierender. 

Standort München: 64 Auszubildende und 17 Dual Studierende beginnen im 

September ihre Ausbildung, über alle Jahrgänge hinweg sind es 217 

Auszubildende und 52 Dual Studierende. 

Standort Salzgitter: 35 Auszubildende und 6 Dual Studierende beginnen im 

September ihre Ausbildung, über alle Jahrgänge hinweg sind es 103 

Auszubildende und zwölf Dual Studierende. 

MAN Truck und Bus Deutschland: ca. 350 neue Azubis beginnen im August 

und September ihre Ausbildung, insgesamt sind es dann rund 1060 

Auszubildende.  

 


