
 
 

 

 

  

 

 
 

 

MAN Truck & Bus ist einer der führenden europäischen Nutzfahrzeughersteller und Anbieter von Transportlösungen mit 

jährlich rund 13,7 Milliarden Euro Umsatz (2024). Das Produktportfolio umfasst Lkw und Busse mit Diesel- und Zero-

Emission-Antrieben, Transporter, Diesel- und Gasmotoren sowie Dienstleistungen rund um Personenbeförderung und 

Gütertransport. MAN Truck & Bus ist ein Unternehmen der TRATON GROUP und beschäftigt weltweit ca. 33 000 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die MAN Truck & Bus Deutschland GmbH - Tochter der MAN Truck & Bus SE - setzte 

im Jahr 2024 in Deutschland über 36.000 neue und gebrauchte Lkw, Busse sowie Transporter ab. Sie beschäftigt über 

5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und verfügt mit eigenen Servicebetrieben und Servicepartnern über mehr als 340 

Servicestandorte. 
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Wechsel in der Geschäftsführung von MAN Truck & 
Bus Deutschland: Elena Erler-Höpfinger wird neue 
Arbeitsdirektorin 

Zum 01. Juli 2025 wird Elena Erler-Höpfinger in die 

Geschäftsführung der MAN Truck & Bus Deutschland GmbH 

eintreten. Erler-Höpfinger folgt damit als Geschäftsführerin HR 

auf Marc Appelt, der die Position des Geschäftsführers MAN 

Truck & Bus Malaysia antritt. 

 

München, 30.06.2025 – Marc Appelt, bisher Geschäftsführer HR und 

Arbeitsdirektor von MAN Truck & Bus Deutschland wird zum 1. Juli 2025 die 

Position des Geschäftsführers von MAN Truck & Bus Malaysia übernehmen. 

Seine Nachfolge übernimmt Elena Erler-Höpfinger, die zuvor in ihrer Rolle 

als Lead HR Business Partnerin Vorstandsressort Sales bei MAN Truck & 

Bus SE bereits stark mit dem Geschäftsfeld Vertrieb zusammengearbeitet 

hat. In ihrer neuen Funktion wird sie die Weiterentwicklung der Strategie und 

Prozesse von Human Resources verantworten. Dazu gehören die Bereiche 

Personalmanagement, Employer Branding, Personalentwicklung, 

Ausbildung und Labour Relations.  

 

In unterschiedlichen Positionen ist Elena Erler-Höpfinger seit mehr als zehn 

Jahren bei MAN Truck & Bus SE tätig – u.a. als Personalreferentin in den 

Vorstandsressorts Produktion und Sales. Marc Appelt ist seit mehr als 20 

Jahren bei MAN tätig. In den vergangenen zehn Jahren hatte er 

verschiedene Führungspositionen inne, davon sieben Jahre als 

Geschäftsführer HR bei MAN Truck & Bus Deutschland. 

 

Hubert Altschäffl, Personalvorstand von MAN Truck & Bus SE sowie Mitglied 

des Aufsichtsrats der MAN Truck & Bus Deutschland GmbH, sagte: „Marc 

Appelt hat über Jahre exzellente Arbeit in unserem wichtigsten Markt 
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geleistet und mit einer zukunftsorientierten strategischen Ausrichtung der 

Personalthemen einen großen Anteil daran, dass MAN laut jüngster 

Rankings der attraktivste Arbeitgeber der Branche ist. Für die hervorragende 

Arbeit und Zusammenarbeit danke ich ihm sehr herzlich. Auf die 

Zusammenarbeit mit Elena Erler-Höfinger freue ich mich sehr. Sie kennt 

unser Unternehmen bestens, und sie wird mit ihrer großen Expertise eine 

wichtige Bereicherung sein, um die HR-Strategie im deutschen Markt 

kontinuierlich weiter zu entwickeln.“ 

 

Dennis Affeld, Vorsitzender der Geschäftsführung von MAN Truck & Bus 

Deutschland, fügt hinzu: „Mit Elena Erler-Höpfinger gewinnen wir eine 

erfahrene HR-Expertin mit tiefem Verständnis für vertriebsnahe 

Organisationen und für MAN. Wir sind überzeugt, dass Elena mit ihrem 

strategischen Blick auf Personalthemen und ihrer Erfahrung im Change 

Management neue Impulse setzen wird. Gleichzeitig möchte ich mich 

ausdrücklich bei Marc Appelt für seine ausgezeichnete Arbeit der letzten 

Jahre bedanken. Mit seiner langjährigen Erfahrung und Expertise wird er 

MAN Truck & Bus Malaysia wertvolle Impulse geben" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


