
 
 

 

 

  

 

 
 

 

MAN Truck & Bus è tra i produttori di veicoli commerciali e fornitori di soluzioni di trasporto più importanti a livello europeo 

con un fatturato annuo di quasi 13,7 miliardi di euro (2024). Il suo portafoglio di prodotti comprende camion e 

autobus/pullman con motori diesel e a zero emissioni, furgoni, motori diesel e a gas, insieme a servizi relativi al trasporto 

di passeggeri e merci. MAN Truck & Bus è una società del gruppo TRATON e impiega circa 33.000 persone in tutto il 

mondo. 
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MAN Italia forma la Next Generation dei 
meccatronici: il Percorso Tecnico Potenziato 
diventa un modello di crescita per i giovani 

In un settore che sta vivendo una trasformazione tecnologica 

senza precedenti, MAN Truck & Bus Italia investe concretamente 

nella crescita professionale dei giovani tecnici attraverso un 

programma formativo che offre ai nuovi talenti un 

approfondimento tecnico strutturato. Un’iniziativa nata 

dall’esigenza di fornire ai giovani tecnici già presenti nelle 

officine un’ulteriore occasione di approfondire tematiche 

applicabili direttamente al lavoro quotidiano e pienamente in 

linea con gli standard MAN. 

Il progetto, sviluppato in collaborazione con l’Istituto Tecnico San Zeno di 

Verona, selezionato per le sue strutture moderne e competenze specifiche 

nella formazione tecnica, rappresenta un modello integrato in cui MAN 

utilizza un polo formativo altamente specializzato per supportare corsisti 

provenienti da tutta Italia e alterna settimane di lezioni teoriche e laboratori 

su veicoli reali a periodi in officina. In questo modo è possibile consentire ai 

partecipanti di applicare immediatamente quanto appreso. La formula 

distribuita su sei mesi e interamente in presenza, consente ai ragazzi di 

consolidare gradualmente il proprio bagaglio tecnico senza allontanarsi dal 

contesto operativo. 

 

Fin dalla sua prima edizione, il “Percorso Tecnico Potenziato” ha coinvolto 

giovani tra i 18 e i 28 anni provenienti da officine MAN di tutta Italia, 

rispondendo alla necessità di accelerare la crescita tecnica interna, offrendo 

un percorso di qualificazione che solo il Costruttore può garantire. L’obiettivo 

è creare una nuova generazione di tecnici capaci di affrontare diagnosi e 

interventi complessi con una visione ancora più completa del veicolo 

industriale. 

mailto:alessandro.smania@man.eu
mailto:carolina.de-negri@man.eu


 
 

 

 

  

 

 

 

Pagina 2/2 Membro di TRATON GROUP. 

 
 

Accanto alle competenze professionali, dall’elettrotecnica alla diagnostica 

con software come MAN-cats® e ODIS, fino allo studio approfondito di motori 

e cambi, emerge un altro elemento chiave del percorso: la costruzione dello 

spirito di squadra e del senso di appartenenza alla famiglia MAN. 

 

Durante gli incontri conclusivi, i partecipanti hanno avuto l’opportunità di 

condividere le proprie impressioni, favorendo uno scambio aperto e 

costruttivo sia tra loro che con i formatori. Molti hanno sottolineato come 

questo percorso abbia rappresentato una vera svolta, sia dal punto di vista 

tecnico sia sul piano personale. “Per me la parola che descrive meglio questo 

corso è condivisione”, racconta uno dei ragazzi. Un altro, con più esperienza 

in officina, ha definito il percorso “un potenziamento che fa davvero la 

differenza”. 

Un altro partecipante, abituato a lavorare quasi esclusivamente su bus, 

spiega come il percorso gli abbia “aperto un campo di visione diverso”, 

permettendogli di affrontare, sotto la supervisione degli esperti, interventi su 

motori e diagnostica non ancora sperimentati. 

Dalle loro riflessioni emerge la visione alla base del percorso: offrire ai 

giovani un’opportunità reale per ampliare le proprie competenze, superando 

ruoli operativi troppo ristretti e sviluppando un profilo tecnico più completo e 

qualificato. Come ricordato dallo staff, l’obiettivo non era solo trasmettere 

conoscenze, ma rilanciare la passione tecnica attraverso un metodo chiaro 

e progressivo. 

 

Il Percorso Tecnico Potenziato si conferma uno strumento strategico con cui 

MAN Italia supporta la rete di officine, favorendo la crescita interna e la 

retention dei giovani talenti. 

La prossima edizione, in partenza a marzo, prosegue su questa stessa linea, 

ampliando ulteriormente la community dei giovani tecnici MAN. 

Con questo programma, MAN Italia continua a costruire la Next Generation 

MAN: professionisti preparati, motivati e pronti ad affrontare le sfide di un 

settore in rapida evoluzione. 

 


